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TUUDNO0-2022-1045
Opetushenkiloston tyéryhmakorvaukset ja kokouspalkkiot/tarkennus paatokseen

Opetuspaallikkd muodostaa opetustoimen kuntakohtaisen kehittamisen tyéryhmat
ja naista tehdaan erilliset paatokset.

Tyoryhmien jasenille on toisinaan perusteltua maksaa erilliskorvausta
tai kokouspalkkiota tydryhmatydskentelysta, joista paattaa palvelussuhdepaallikko.

Tyoryhmakorvausta maksetaan ainoastaan kuntakohtaisesta kehittamistyostd, kun
tydryhman jasenyydesta on opetuspaallikon paatds. Kehittamistydn aloittamisen
yhteydessa tehdaan arvio tybajasta joka kokonaisuuteen on kaytettavissa.

Prosessien sujuvoittamiseksi opetuspaallikkd Markus Torvinen esittaa, etta
kuntakohtaisten kehittamistydryhmien opettajajasenille maksetaan 60€ (Kokouksen
kesto 90-120 minuuttia, 60 minuutin kokous 30€) kokouspalkkio
kehittamistydryhman kokouksesta, mikali kokous ajoittuu oman tydajan ulkopuolelle.
Mikali kokouksesta (90-120 minuutin kokous) vahintaan puolet tai enemman on
tydajalla, maksetaan korvausta 30€.

Kuntakohtaisten kehittamisryhmien tydskentelyyn liittyvaa
materiaalien valmistamisen itsendisesta tyoskentelysta, esim. ops-tekstien tai
erilaisten ohjeistusten /suunnitelmien paivittdminen, korvataan 60€/2 tunnin tydsta.

Kehittamistydn aloittamisen yhteydessa tehdaan arvio tydajasta joka kokonaisuuteen
on kaytettavissa.

Korvauksen maksaminen edellyttaa opetuspaallikon paatosta

tydryhman perustamisesta seka tydryhman puheenjohtajan tekemaa muistiota, josta
ilmenee kokouksen ajankohta, kesto, lasnaolijat seka aihe. Muistio

toimitetaan opetuspaallikolle seka tydryhmdassa mukana olevan opettajan yksikon
koulusihteerille joka laittaa korvauksen maksuun.

Tyoéryhmien puheenjohtajien mahdolliset korvaukset tai huomiot

tyoaikaan neuvotellaan erikseen tydryhmaa perustettaessa. Korvaus ei koske
rehtoreita tai apulaisjohtajia tai henkildita joiden tehtavankuvaan tydryhmassa
oleminen kuuluu.

Sivistysjohtaja puoltaa opetuspaallikon esitysta tydryhmakorvausten maksamisesta.

Paatoksen peruste
Sivistyksen toimialueen toimintasaantd 1.12.2021 alkaen, opetuspaallikbn
toimivaltuudet.

Hallintosaanto 1.1.2019 alkaen, henkilostoasiat.

Henkildstojohtajan toimivaltaan hallintosaannossa maariteltyjen paatdsten delegointi
palvelussuhdepaallikdlle § 91/31.10.2021"

Paatos
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Paatan opetushenkildoston tydryhmakorvauksista esityksen mukaisesti.

Tiedoksi

pormestari, kansliapaallikko, sivistysjohtaja, opetuspaallikko, rehtorit ja koulusihteerit,
kasvatus -sivistyslautakunnan puheenjohtaja, sivistystoimi, henkilostépalvelut, Laura
Aalto

Allekirjoitus

Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on julkaistu kunnan yleisessa tietoverkossa 9.4.2024
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Oikaisuvaatimus
815

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tdama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkadista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkoposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181



Tuusulan kunta Viranhaltijapaatos 4 (4)
Palvelussuhdepaallikko 09.04.2024 §15

henkilostopaatos

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myo6s henkil6kohtaisesti tai asiamiehen valityksella

Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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